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1. Doelstellingen CO> emissie

NLBYV moet voldoen aan de verplichte energie-audit op grond van de Europese Energie Efficiency
Directive (EED). NLBV heeft gekozen voor de methodiek CO2 prestatie ladder niveau 3. Hierin zijn alle
CO2-prestaties inzichtelijk zoals o.a. verbruik energie, CO2-uitstoot en de beheersmaatregelen om CO2 -
reductie te kunnen behalen.

De CO2 uitstoot is ingedeeld in 3 scopes. Deze worden in hoofdstuk 2 toegelicht.

De hoofddoelstelling voor de CO> emissie in het beleidsplan is omschreven 2,5% reductie per jaar, wat
neerkomt op 12,5% reductie van de CO2 emissie in 2025 ten opzichte van het referentiejaar 2020. Voor
de doelstellingen voor NLBYV zijn scope 1 en 2 van toepassing. Voor scope 3 is de doelstelling 0% t.o.v.
jaar 2020 bepaald.

De onderliggende doelstellingen per scope moeten er voor zorgen dat de hoofddoelstelling wordt
gehaald.
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2. CO; emissie indeling in scope

De indeling in scope 1, 2 en 3 biedt de mogelijkheid om gestructureerd de eigen COz-uitstoot af te pellen
en er sturing op aan te brengen.

Scope 1: emissies, of directe emissies

Dit zijn emissies die direct het gevolg zijn van eigen activiteiten, zoals de uitstoot van eigen vaartuigen en
voertuigen of eigen gasgebruik.

¢ Diesel schepen
+ Biodiesel schepen
* Smeerolie

« Aardgas

* Benzine wagenpark
¢ Diesel wagenpark

Scope 2: indirecte emissies

Dit zijn emissies die ontstaan door de opwekking van elektriciteit, warmte en koeling en stoom in
installaties die niet tot de eigen onderneming behoren, doch die door de organisatie worden gebruikt,
zoals bijvoorbeeld de emissies die vrijkomen bij het opwekken van elektriciteit in centrales.

* Elektrische auto's

¢ Huurpanden NLBYV (grijze stroom )

« Opbrengst zonnepanelen Regiokantoor IJmond, Tendergebouw Scheldemonden en Pistoolhaven
Europoort (geen uitstoot)

 Elektra (windkracht) panden (100% Nederlands windenergie, geen uitstoot)

Scope 3: overige indirecte emissies

Dit zijn emissies die ontstaan als gevolg van de activiteiten van de organisatie maar die voortkomen uit
bronnen die geen eigendom van de organisatie zijn noch beheerd worden door de organisatie.

* Woon- en werkverkeer
» Zakelijke kilometers

e Taxiritten Loodsen

» Kerosine helikopter

Scope wijziging
In 2024 heeft er geen scope-wijziging plaatsgevonden.
Emissiefactor wijziging

In 2024 is een aantal emissiefactoren gewijzigd. Hieronder wordt per categorie aangeven welke en
waarom

* helicopter; verbruik is van 350 liter naar 300 liter gegaan, doordat we vanaf 3e kwartaal een nieuwe
zuinigere helicopter zijn gaan gebruiken.
» Elektrische lease auto's is omgezet naar stroom (onbekend) 0,328
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3. Totaaloverzicht CO2 uitstoot

De gegevens met betrekking tot de CO2 emissie van het Loodswezen worden verwerkt in de online tool
“SmartTrackers”. Onderstaande grafiek vanuit SmartTrackers toont de totale CO2 uitstoot per scope:
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2020 2021
33.392.942,15 42.453.227,70
193.393,42 201.906,34
1.853.987,07 1.641.676,78
35.440.322,64 44.296.810,82

2023
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39.211.976,13
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23.903.318,47
61.659,63
1.275.256,30
25.240.234,41
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4. CO; uitstoot en analyse per scope

In onderstaande paragrafen wordt de CO; uitstoot per scope weergegeven met onderliggende details.

De uitstoot van brandstof van de tenders, Swath en P klasse is tov vorige kwartalen afgenomen. Dit komt
mede doordat we biodiesel gebruiken in de regio's Noord, IJmuiden en Rijnmond. Voor de P- klasse in

Rijnmond maken we gebruik van biodiesel B50. Maar er is ook zeker minder gevaren dus ook minder
brandstof verbruikt dan in 2023.

De Mira is het afgelopen jaar ingezet voor opleidingen en uit de vaart geweest door motorproblemen.
Vanaf 1 januari 2024 is de Mira weer operationeel in de vaart genomen en lijkt meer smeerolie te
verbruiken. Er zijn veel problemen op de motoren van de L2 klasse, waarbij veel olie is gewisseld.
Hetzelfde geldt voor de tandwielkasten van de Discovery klasse waarbij er problemen zijn met 3
tandwielkasten waarbij frequent olie wordt gewisseld.

De uitstoot van de benzine leasewagens is afgenomen en van elektrische leasewagens juist toegenomen.
Het verwarmen van de panden is tot op heden gelijk gebleven. Er zijn in 2024 geen verder verduurzaming

projecten voor de panden geinitieerd.

CO2e

01-01-2023 t/m 30-09-2024
12000000

10000000

8000000 TEEE—

2 6000000
4000000
2000000
0
Kwl 2023 Kw2 2023 Kw3 2023 Kw4 2023 Kwl 2024 Kw2 2024 Kw3 2024
Smeerolie ] Leasewagens Materieel Gasverbruik
CO2e (kg) Kwl 2023 Kw2 2023 Kw3 2023 Kw4 2023 Kwl 2024 Kw2 2024 Kw3 2024
Smeerolie 47.528,10 54.595,43 59.161,25 60.269,03 75.126,57 77.339,08 88.645,67
Leasewagens 79.713,57 70.830,84 78.503,62 66.557,00 69.506,23 63.649,90 60.299,10

Materieel 9.007.206,35 8.772.468,04 8.006.927,72 9.762.885,78 7.432.531,53 7.605.626,28 8.319.565,30
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CO2e (kg) Kwl 2023 Kw2 2023 Kw3 2023 Kw4 2023 Kwl 2024 Kw2 2024 Kw3 2024
Gasverbruik 64.506,17 30.188,12 13.736,99 50.102,86 66.165,74 29.326,50 15.536,59
Totaal 9.198.954,19 8.928.082,43 8.158.329,59 9.939.814,67 7.643.330,06 7.775.941,75 8.484.046,66
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CO2e (kg)

Electra, in huurpanden NLBV 8.447,40
Elektrische auto's 8.638,01
Windkracht

8.447,40  9.929,40
16.184,36 10.898,78

Totaal 17.085,41

16.421,93 24.029,38 24.631,76 20.828,18

Elektriciteit betreft alleen onze huurpanden en elektrische leasewagens. Bij beide onderdelen kunnen wij
niet met zekerheid aangeven dat er gebruik wordt gemaakt van groene stroom zodoende wordt de
emissiefactor van grijze / onbekende stroom gebruikt.

De elektriciteit in onze eigen panden maken gebruik van Nederlandse windenergie en hebben zodoende

geen uitstoot.

CO2e (kg) Kw1 2023
Taxiritten Loodsen (onbekend brandstof) 152.318,69
Taxiritten, diesel plug-in-hybride

Taxiritten, elektrisch 0,00
Vlieguren helikopter Loodsen 227.875,83
Vlieguren nieuwe helikopter H145

Woon- werkverkeer 67.135,44
Zakelijke kilometers (onbekend brandstof)  48.828,61

Totaal 496.158,57 425.328,11 436.550,38

Vanaf het 3e kwartaal zijn we gebruik gaan maken van een "zuinigere" helikopter. Deze helikopter

verbruikt 300 liter per uur ipv 350 liter

In 2024 zijn we meer gebruik gaan maken van elektrische taxi's.

De gegevens van woon/werkverkeer en zakelijke kilometers zijn ongeveer gelijk aan 2024. In het 3e
kwartaal zijn wel meer zakelijke kilometers (ivm cursussen) gemaakt en is er minder woon/werkverkeer

gemaakt. Het totaal is ongeveer gelijk.



5. Aanbevelingen / advies

In het NLBYV beleidsplan zijn doelstellingen opgenomen op het gebied van People, Planet en Prosperity.

DOELSTELLING

MAATSCHAPPELIJK VERANTWOORD ONDERNEMEN (MVO)

People

Het verminderen van het ziekteverzuim met 10% ten
opzichte van 2022.

Veiligheid: Nul incidenten in de  categorie
significant* of groterin 2024.

Het opzetten van een registratiesysteem om Lost
Time Incidenten (LTI’s) vast te leggen.

Nader invullen en uitvoering geven aan een
inclusiviteitsbeleid.

Planet

Realiseren van 12,5% Emissie uitstoot reductie
(totaal scope 1 en 2) in 2025 t.o0.v. 2020 (basisjaar):
Voor 2024 is een CO2-emissiereductie beoogd van
5,9% ten opzichte van 2023.

Het vorm geven aan de samenwerking met Marin ten
behoeve van het project “Tender van de Toekomst”
Het uitrollen van een laadinfrastructuur om invulling
te geven aan de ambitie van “Nul-emissie uitstoot”
leasewagenpark voor nieuwe contracten vanaf
2025.

Aan het eind van 2024 hebben alle panden in
eigendom van NLBV energielabel A.

Overige

Verbinding blijven zoeken met logistieke/maritieme
partners voor lange termijn m.b.t.
MVO/Emissiereductie.

Opzetten van internationaal kennisnetwerk van
loods ondersteunende organisaties op het gebied
van “MVO"

Werkgroep  duurzaamheid  Loodswezen-breed
versterken in de organisatie. Specifieke opdrachten
geven vanuit het MT om het begrip “MVO” en
duurzaamheid te laten landen in de organisatie.
Voortzetting overleg ‘Verduurzaming varende
dienstverleners’ Rijnmond.

Structureel het agendapunt veiligheid toevoegen
aan alle operationele en beleidsmatige overleggen.

*Significanten groter: zie heatmap Handboek Beleid en Organisatie 4.1.5.

Het MT-COD wordt gevraagd om de voortgang op de doelstellingen toe te lichten.
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6. Verbeteracties door MT

Doelstellingen
2024

nr Omschrijving Verantwoordelijk Project Start Gereed
datum
2024 People 1 Het verminderen Manager HR nee 2023 Voor 2024 is een
van het Plan van aanpak
ziekteverzuim vermindering verzuim
met 10% ten gemaakt, monitoren
opzichte van tot eind 2025.
2022.
2024 People 2 Veiligheid: Nul Manager VD Nee Is onderdeel van het
incidenten in de project
categorie veiligheidsbewustzijn
significant* of en wordt gemeten in
groter in 2024. Zenya
2024 People 3 Het opzetten van Manager VD Nee LTI definitie moet
een worden bepaald en
registratiesystee moet gemeten
m om Lost Time kunnen worden in
Incidenten HR2Day,
(LTI's) vast te
leggen.
2024 People 4 Nader invullen Manager HR onderdeel 2024 4e
en uitvoering van kwartaal
geven aan een cultuur en 2024
inclusiviteitsbelei leiderscha
d. p
2024 Planet 1 Realiseren van Manager Nee 2020 Eind Loopt t/m 2025. Voor
12,5% Emissie vlootbeheer 2025 het jaar 2024 is de
uitstoot reductie boogde reductie nog
(totaal scope 1 steeds realistisch.
en 2)in 2025 We zien wel dat het
t.0.v. 2020 totale
(basisjaar): Voor brandstofverbruik is
2024 is een afgenomen waardoor
CO2- de uitstoot omlaag
emissiereductie gaat (en dus niet
beoogd van perse door laatste
5,9% ten aanpassing op plan
opzichte van bijmengen). Lutine
2023. gaat helpen om in
toekomst meer
duidelijkheid te geven
over specifiek
brandstofverbruik en
welke acties
(technisch/operatione
el) invioed hebben
daarop
2024 Planet 2 Het vorm geven Manager ja dec-24 literatuurstudie
aan de vlootbeheer afgerond.
samenwerking Uitgenodigd voor
met Marin ten tussentijdse

behoeve van het

presentatie
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project “Tender
van de
Toekomst”

2024 Planet 3

Het uitrollen van
een
laadinfrastructuu
r om invulling te
geven aan de
ambitie van “Nul-
emissie uitstoot”
leasewagenpark
VOor nieuwe
contracten vanaf
2025.

Manager HR

nee

2023

2025

Laadinfrastructuur
wordt opgepakt door
inkoop. Leaseauto's
die vanaf 2025
geleverd worden zijn
emissieloos, is
opgenomen in
leaseregeling.

2024 Planet 4

Aan het eind
van 2024
hebben alle
panden in
eigendom van
NLBV
energielabel A.

Manager
vlootbeheer

ja

2024 Overige 1

Verbinding
blijven zoeken
met
logistieke/maritie
me partners voor
lange termijn
m.b.t.
MVO/Emissiered
uctie.

Directeur

Deltalings werkgroep,
Artemis (
draagvleugelschepen
), Kennisnetwerk
Rijksrederij en
andere
dienstverleners

2024 Overige 2

Opzetten van
internationaal
kennisnetwerk
van loods
ondersteunende
organisaties op
het gebied van
“MVO”

Directeur

Weinig draagvlak bij
internationale
partners

2024 Overige 3

Werkgroep
duurzaamheid
Loodswezen-
breed versterken
in de
organisatie.
Specifieke
opdrachten
geven vanuit het
MT om het
begrip “MVO” en
duurzaamheid te
laten landen in
de organisatie.

Directeur

Beperkte voortgang

2024 Overige 4

Voortzetting
overleg
‘Verduurzaming
varende
dienstverleners’

Manager
vlootbeheer

Nee

Gerealiseerd
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Rijnmond.

2024 Overige 5

Structureel het
agendapunt
veiligheid
toevoegen aan
alle operationele
en beleidsmatige
overleggen.

Manager varende
dienst

Nee

Moet onderdeel
worden in onze
veiligheidscampagne
en zal pas structureel
in 2025 worden
gerealiseerd

De doelstellingen en projecten voor 2025 worden in Q4 2024 uitgewerkt.
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